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Стратегічні пріоритети Молодіжної ради при
Миколаївській міській раді на 2025 рік

Затверджено Командою Молодіжної ради при Миколаївській міській раді 30
грудня 2024 року



Зміст

1. Вступ, мета та візія Молодіжної ради.

2. Освітні ініціативи (неформальна освіта).

3. Соціально-волонтерські ініціативи.

4. Культурно-мистецька діяльність та спорт.

5. Цифрові ініціативи.

6. Міжнародна співпраця, обміни.

7. Підтримка підприємництва серед молоді.

8. Розвиток командни та навчання.

9. Адвокаційні кампанії;



1. Вступ, мета та візія Молодіжної ради:

Ці стратегічні пріоритети команди Молодіжної ради при Миколаївській
міській раді є невід’ємною частиною її діяльності та надійною основою для
подальших ініціатив, програм і проєктів. Вони розроблені відповідно до
Положення Молодіжної ради та забезпечують чітке розуміння основних
напрямів роботи, сприяючи ефективній співпраці з партнерами,
ініціативними групами, ком’юніті, бізнесом і іншими організаціями, які
прагнуть працювати разом для досягнення спільних цілей. Ці напрями
служать орієнтиром для Молодіжної ради в її постійній роботі на благо
розвитку молодих людей громади.

Молодіжна рада представила основні напрями, які є значно більш широкими
і глибокими. Вони охоплюють адвокаційні кампанії та піднімають важливі
питання, що стосуються молоді Миколаївської територіальної громади, адже
ми розуміємо, наскільки важливо надавати молодим людям можливість бути
почутими та підтриманими.

Ці напрями були затверджені на засіданні Молодіжної ради, що відбулося 30
грудня 2024 року, і, починаючи з 2025 року, набирають чинності, стаючи
важливим етапом у розвитку молодіжної політики та реалізації стратегічних
ініціатив для майбутнього громади.

Місія.Ми— голос молоді Миколаївської громади, яка відстоює її потреби.
Сприяємо розвитку через участь у прийнятті рішень, реалізацію проєктів та
неформальну освіту. Консультуємо органи місцевого самоврядування щодо
молодіжної політики. Створюємо умови для активного розвитку молоді.
Підтримуємо ініціативи, що сприяють самореалізації молодих людей.

Візія. Команда Молодіжної ради прагне і працює задля сприяння та
підтримки реалізації проєктів і ініціатив, забезпечує прозору комунікацію між
молоддю та органами влади, створює умови для розвитку лідерських якостей
і соціальної відповідальності серед молодих людей.



2. Освітні ініціативи (неформальна освіта):

Команда Молодіжної ради активно підтримуємо ініціативи, які сприяють
розвитку молоді через неформальну освіту. Це проєкти, що надають молодим
людям можливість здобувати нові знання та навички поза офіційною
навчальною програмою, розвиваючи критичне мислення, лідерство та інші
важливі компетенції.

3. Соціально-волонтерські ініціативи:

Молодіжна рада планує заохочувати молодь до участі в соціальних проєктах
та волонтерських акціях, спрямованих на покращення умов життя громади.
Ми також активно підтримуємо наших захисників, оскільки сьогодення
вимагає нашої уваги та зусиль. Це можуть бути як місцеві волонтерські
ініціативи, так і заходи, пов’язані з екологічними, благодійними чи
соціальними проєктами.

4. Культурно-мистецька діяльність та спорт:

Підтримка культурних та мистецьких подій, а також спортивних ініціатив, що
дозволяють молоді розвивати свої творчі та фізичні здібності. Це можуть бути
виставки, фестивалі, а також спортивні змагання та тренування, що сприяють
здоровому способу життя.

5. Цифрові ініціативи:

Команда Молодіжної ради активно сприяє розвитку молоді в галузі
цифрових технологій та інновацій. Це підтримка стартапів, організація курсів
з програмування, веб-дизайну, цифрового маркетингу, а також проєкти, що
допомагають молоді освоїти нові технології для професійного розвитку.

6. Міжнародна співпраця, обміни:

Сприяння участі молоді у міжнародних проєктах та обмінах, що дозволяють
розширювати горизонти через культурні, освітні та професійні контакти з
молоддю з інших країн. Це дає можливість обмінюватися досвідом,
вдосконалювати мовні та міжкультурні навички.

7. Підтримка підприємництва серед молоді:

Ми підтримуємо молодих підприємців через навчальні програми,
стартап-інкубатори та менторські сесії, адвокаційні компанії що допомагають



їм створювати та розвивати власний бізнес. Наша мета — створити умови для
зростання та реалізації молодіжних бізнес-ініціатив.

8. Розвиток командни та навчання:

Команда Молодіжної ради постійно працює над удосконаленням командних
навичок та професійного розвитку своїх учасників. Це включає організацію
тренінгів, воркшопів і навчальних заходів, що сприяють покращенню
комунікації, співпраці та лідерства всередині команди. Метою є формування
ефективної команди, здатної успішно реалізовувати проєкти та ініціативи,
забезпечуючи стійкий розвиток молодіжної політики в громаді.

9. Адвокаційні кампанії:

Ми активно реалізуємо адвокаційні кампанії, спрямовані на захист прав
молоді, вирішення актуальних проблем та розвиток громади. Наші ініціативи
сприяють формуванню відкритого діалогу між молоддю, владою та
громадськістю, що дозволяє знаходити ефективні рішення та впливати на
позитивні зміни.


