Пояснювальна записка  до рішення «Про міський бюджет
Миколаївської міської ради Стрийського району на 2022 рік»
Показники  міського бюджету на 2022 рік розраховано на основі чинних норм Бюджетного та Податкового кодексів України, інших законодавчих актів, а також з урахуванням принципів формування бюджетів, закладених у Законі України  «Про Державний бюджет України на 2022 рік».
У цілому прогнозний обсяг міського бюджету на 2022 рік визначено за:

доходами в сумі 313515,350 тис. грн, у тому числі загальний фонд –   308248,850 тис. грн, спеціальний – 5266,5  тис. грн;

видатками в сумі 313515,350 тис. грн, у тому числі загальний фонд –    290287,350 тис. грн, спеціальний – 23228,0  тис. гривень.

В міському бюджеті на 2022 рік передбачено видатки на утримання бюджетних установ, соціальні програми та цільові видатки.
ДОХОДИ ЗАГАЛЬНОГО ФОНДУ 

Обсяг дохідної частини загального фонду міського бюджету на 2022 рік без урахування міжбюджетних трансфертів визначено в сумі 163 000,00 тис.грн. Обсяг доходів загального фонду на плановий рік більший на 7 874,4 тис.грн. або 5,1 відсотка порівняно з очікуваними надходженнями 2021 року.


В бюджеті основну частку в доходах загального фонду становитимуть надходження податку та збору на доходи фізичних осіб – 51,5 відсотка.


Беручи до уваги збільшення розміру мінімальної заробітної плати з 1 грудня  2021 року до 6500 грн. та з 1 жовтня 2022 року до 6700 грн., надходження податку та збору на доходи фізичних осіб до місцевого бюджету в 2022 році прогнозуються в сумі 83 988,0 тис.грн., що на 6 758,0 тис.грн. або 8,75 відсотка більше порівняно з очікуваними надходженнями поточного року.


Прогнозний обсяг надходжень у 2022 році до міського бюджету рентної плати за спеціальне використання лісових ресурсів визначено в сумі 600,0 тис.грн. на рівні очікуваних надходжень 2021 року.


Надходження рентної плати за користування надрами для видобування природного газу (2 900,0 тис.грн.), рентної плати за користування надрами для видобування корисних копалин місцевого значення (9 400,0 тис.грн.), рентної плати за користування надрами в цілях, не пов’язаних з видобуванням корисних копалин (6 400,0 тис.грн.) визначено з урахуванням фактичних надходжень протягом 2021 року. Показники рентної плати за видобування корисних копалин загальнодержавного та місцевого значення на 2022 рік збільшуться на 783,7 тис.грн. або на 4,4 відсотка в порівнянні з очікуваним показником 2021 року. 


Обсяг надходжень у 2022 році до міського бюджету акцизного податку з вироблених в Україні підакцизних товарів (пального) визначено в сумі 400,0 тис.грн. та акцизного податку з ввезених на митну територію України підакцизних товарів (пального) – 1 300,0 тис.грн.


Прогнозний обсяг надходжень у 2022 році до міського бюджету акцизного податку з реалізації суб’єктами господарювання роздрібної торгівлі підакцизних товарів визначено в сумі 2 100,0 тис.грн, порівняно з уточненим планом на 2021 рік збільшується на 100,0 тис.грн. або 5,0 відсотків.


Обсяг надходжень у 2022 році до міського бюджету податку на майно визначено в сумі 21 155,7 тис.грн., що на 211,2 тис.грн. більше від очікуваних надходжень 2021 року.


Розрахунок податку на майно, зокрема, плати за землю на 2022 рік проведено у розрізі юридичних та фізичних осіб за видами земельного податку та орендної плати за земельні ділянки державної і комунальної власності, а також без врахування індексації нормативно-грошової оцінки земельних ділянок.


Прогнозний обсяг податку на майно (плата за землю) до міського бюджету на 2022 рік становить 16 500,0 тис.грн.


Розрахунок суми податку на майно (податку на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки) на 2022 рік проведено у розрізі об’єктів житлової та комерційної не рухомостей, юридичних та фізичних осіб, і становить 4 605,7 тис.грн., це на 701,2 тис.грн. від очікуваних надходжень поточного року.


Прогнозна сума транспортного податку на 2022 рік становить 50,0 тис.грн.


Прогнозний обсяг надходжень у 2022 році до міського бюджету єдиного податку визначено в сумі 31 600,00 тис.грн., що 1 500,0 тис.грн. або 5,0 відсотка більше від очікуваних надходжень 2021 року. На збільшення надходжень єдиного податку у 2022 році впливає зростання прожиткового мінімуму для працездатних осіб до 2481 грн. (для платників І групи), мінімальної заробітної плати до 6500 грн. (для платників ІІ групи) та не застосування індексації до нормативно-грошової оцінки сільськогосподарських угідь (для платників IV групи).


В міському бюджеті на 2022 рік плануються надходження плати за надання адміністративних послуг в сумі 2 410,0 тис.грн. на рівні очікуваних надходжень поточного року. В основному це надходження адміністративного збору за проведення державної реєстрації юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань (600,0 тис.грн.), плати за надання інших адміністративних послуг (1000,0 тис.грн.), адміністративного збору за державну реєстрацію речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень (800,0 тис.грн.).


У загальному фонді міського бюджету прогнозуються також надходження від орендної плати за користування цілісним майновим комплексом та іншим майном, що перебуває в комунальній власності (260,0 тис.грн.), державного мита (210,0 тис.грн) та інших надходжень (260,0 тис.грн.).


Прогнозні обсяги зазначених платежів визначено з урахуванням очікуваних надходжень у 2021 році.


Міжбюджетних трансфертів у 2022 році до міського бюджету заплановано в сумі 145 248,850 тис.грн., в тому числі: базова дотація – 29 008,1 тис.грн., освітня субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам – 107 904,3 тис.грн., дотація з місцевого бюджету на проведення розрахунків протягом опалювального періоду за енергоносії та комунальні послуги, які споживаються установами, організаціями, підприємствами, що утримуються за рахунок відповідних місцевих бюджетів за рахунок відповідної додаткової дотації з державного бюджету – 2475,0 тис.грн., субвенція з місцевого бюджету на здійснення переданих видатків у сфері освіти за рахунок коштів освітньої субвенції – 1 577,0 тис.грн., субвенція з місцевого бюджету на надання державної підтримки особам з особливими освітніми потребами за рахунок відповідної субвенції з державного бюджету – 389,5 тис.грн., інші субвенції з місцевого бюджету – 3 894,95 тис.грн.

ДОХОДИ СПЕЦІАЛЬНОГО ФОНДУ


Доходи спеціального фонду міського бюджету на 2022 рік сформовано за рахунок екологічного податку (77,4 тис.грн.), надходжень коштів від відшкодування втрат сільськогосподарського і лісогосподарського виробництва (53,1 тис.грн.), надходження коштів до бюджету розвитку – 500,0 тис.грн., в тому числі: від відчуження майна, що перебуває в комунальній власності (100,0 тис.грн.), від продажу земельних ділянок несільськогосподарського призначення (400,0 тис.грн.). Власних надходжень бюджетних установ, що утримуються за кошти міського бюджету визначено в сумі 4636,0 тис.грн.


Загалом обсяг доходів спеціального фонду міського бюджету на 2022 рік з урахуванням міжбюджетних трансфертів визначено в сумі 5266,5 тис.грн.  

ВИДАТКИ
Міський  бюджет на 2022 рік заплановано  по видатках  в загальній сумі  313515,350 тис.грн., в тому числі обсяг видатків загального фонду міського бюджету – 290287,350 тис.грн. та видатків спеціального фонду – 23228,0 тис.грн.  Кошти передані до спеціального фонду на видатки бюджету розвитку становлять 17961,5 тис.гривень.

Із загальної суми видатків 64,7 відсотків або 202769,9 тис.грн. становлять видатки на утримання освітньої галузі, фінансова підтримка  закладів охорони здоров”я передбачає 10723,8 тис.грн. або 3,4  відсотки від загального обсягу видатків. На утримання закладів культури в міському бюджеті передбачено 15916,4 тис.грн. (5,1 відсотків), видатки на управління складають  – 33373,3 тис.грн. (10,6 відсотків), видатки на соціальний захист та соціальне забезпечення – 13514,650 тис.грн. (4,3 відсотки), на утримання ДЮСШ та заходів із фізичної культури та спорту – 5500,4 тис.грн. (1,8 відсотків), житлово-комунальне господарство – 16100,4 тис.грн. (5,1 відсотків), дорожнє господарство – 10916,5 тис.грн. (3,5 відсотки).


Обсяг резервного фонду становить 1000,0 тис.грн., що на рівні 2021 року. 

Слід зазначити, що бюджетні установи міського бюджету у 2022 році будуть забезпечені асигнуваннями на оплату праці з врахуванням розміру посадового окладу працівника І тарифного розряду та мінімальної заробітної плати, оплату за спожиті енергоносії, послуги зв”язку, продукти харчування та інші першочергові видатки при умові, що головними розпорядниками коштів впродовж 2022 року будуть проводитись заходи щодо економії коштів та наповнення дохідної частини міського бюджету.
 Органи місцевого самоврядування.
У 2022 році штат працівників міської ради передбачений в кількості 91 посада, з них апарат міської ради – 57 посад, ЦНАП – 12 посад, відділ освіти, молоді та спорту – 5 посад, відділ культури, туризму та охорони культурної спадщини- 3 посади, відділ соціального захисту населення – 7 посад, фінансове управління – 7 посад.  На їх утримання в міському бюджеті передбачено 33373,3 тис.грн.: кошти загального фонду – 33273,3 тис.грн., спеціального фонду – 100,0 тис.грн. (придбання предметів довготривалого користування для ЦНАПу). Фонд оплати праці  (КЕКВ 2110) становить 23867,1 тис.грн. з врахуванням мінімальної заробітної плати, яка передбачена Законом України „Про Державний бюджет України на 2022 рік”, на розрахунки за спожиті енергоносії передбачено 2202,3 тис.гривень.  Міська рада  є головним розпорядником коштів «Програми розвитку місцевого самоврядування Миколаївської міської ради на 2021-2023 роки» в сумі 400,0 тис.грн., з них оплата членських внесків до асоціацій органів місцевого самоврядування – 50,0 тис.гривень.  
Освіта.

У  бюджеті Миколаївської міської ради на 2022 рік обсяг видатків на утримання установ освіти міського бюджету передбачений в загальній сумі 202769,9 тис.грн., з них по загальному фонду – 198126,2 тис.грн. або 97,7 відсотків видатків на освітню галузь та по спеціальному – 4643,7 тис.гривень. В загальній сумі видатків на освіту:

- субвенція з Тростянецької сільської ради становить 1744,950 тис.грн., в тому числі для Миколаївської дитячої школи мистецтв – 954,267 тис.грн., для освітніх закладів (БДЮТ, ІРЦ, дду) – 270,683 тис.гривень;

- субвенція з Розвадівської сільської ради становить 1000,0 тис.грн. для Миколаївської дитячої школи мистецтв. 
Зазначені кошти забезпечують функціонування 25 установ, у тому числі 15 загальноосвітніх навчальних закладів, 4 дошкільних дитячих заклади та дитячої школи мистецтв. 

У зазначеному обсязі враховано кошти освітньої субвенції в сумі    107904,3 тис.грн, що спрямовуватимуться на зарплату педагогічним працівникам, які забезпечують здобуття учнями загальної середньої освіти, кошти на інклюзивно-ресурсний центр в сумі 1577,0 тис.грн. та кошти на надання підтримки особам з особливими освітніми потребами в сумі 389,5 тис.гривень.

Для харчування учнів 1-4 класів передбачено кошти в сумі 4700,6 тис.грн. з вартістю харчування – 25,0 грн.,  для харчування дітей в навчально-виховних комплексах передбачено 888,1 тис.грн. з вартістю 90,62 гривні. 






Охорона здоров”я.
Для утримання установ охорони здоров’я  видатки становлять 10723,8 тис.грн, з них по загальному фонду – 10223,8 тис.грн. та 500,0 тис.грн. видатки спеціального фонду.  

  Видатки міського бюджету на заробітну плату працівникам охорони здоров’я становитимуть 311,8 тис. грн., оплату комунальних послуг та спожитих енергоносіїв – 7498,1 тис. грн., оплату медикаментів та зубного протезування для пільгових категорій населення – 1387,3 тис.грн., відшкодування пенсій, призначених на пільгових умовах – 80,4 тис.грн., харчування – 200,0 тис.грн., медикаментів та перев’язувальних матеріалів – 746,2 тис.гривень. По спеціальному фонду видатки в сумі 500,0 тис.грн. спрямовані на капітальні ремонти.
  Видатки за КЕКВ 2110 та 2120 в сумі 311,8 тис.грн. передбачені з  міського бюджету на оплату праці 3 од. сестер медичних здоровпункту, які працюють у трьох міських школах.





Соціальний захист.

Видатки соціального захисту населення міської ради на утримання підвідомчих установ, реалізацію галузевих програм і заходів  заплановані в сумі 13514,650 тис. грн., в тому числі по загальному фонду –   13407,050 тис. грн., по спеціальному фонду – 107,6 тис.грн. 

У 2022 році на забезпечення функціонування міського центру надання соціальних послуг очікуються видатки в сумі 9104,4 тис. грн, реалізацію галузевих програм та заходів  – 4410,250 тис.гривень.

На оплату праці (КЕКВ 2110)  в центрі надання соціальних послуг  очікуються видатки в сумі 6737,5 тис.грн, оплату комунальних послуг та спожитих енергоносіїв – 278,9 тис.гривень. У Миколаївському міському центрі надання соціальних послуг штатна чисельність становить  55,5 одиниць по загальному фонду та 0,75 посади по спеціальному фонду.  В загальній сумі  видатків на соціальний захист  субвенція Тростянецької сільської ради становить 370,0 тис.грн., з них для відділу комплексної реабілітації – 300,0 тис.грн., для відділу соціальних служб – 70,0 тис.грн., субвенція з  Розвадівської сільської ради - 1150,0 тис.грн., з них для відділу комплексної реабілітації – 250,0 тис.грн., для відділу надання соціальних послуг та соціальної роботи – 900,0 тис.гривень.  
Фондом заробітної плати міський центр надання соціальних послуг забезпечений із врахуванням  збільшення розміру посадового окладу працівника І тарифного розряду та розміру мінімальної заробітної плати, яка передбачена Законом України „Про Державний бюджет України на 2022 рік”, а також забезпечені на розрахунки за енергоносії та комунальні послуги.
 
  



Культура і мистецтво.


На утримання установ культури передбачені видатки в сумі                15916,4 тис.грн. або 5,1 відсотків загального обсягу бюджету, в тому числі на утримання Централізованої бібліотечної системи – 5651,1 тис. грн., міського палацу культури і сільських народних домів – 7798,4 тис. грн., двох міських музеїв – 574,1 тис. грн., на заходи в галузі культури і мистецтва  – 900,0 тис. грн., на утримання централізованої бухгалтерії – 842,8 тис.грн.

Зазначені кошти забезпечуватимуть функціонування 22-х закладів культури та мистецтва, в тому числі одного міського палацу культури, 18 сільських народних домів, двох міських музеїв, міської централізованої бібліотечної системи та централізованої бухгалтерії. 
Видатки міського бюджету на оплату праці  (КЕКВ 2110) працівникам галузі культури становитимуть 8130,1 тис. грн, оплату комунальних послуг та спожитих енергоносіїв – 2478,1 тис. грн,  інші видатки – 5308,3 тис. грн.

На реалізацію програми розвитку культури, зокрема, на активізацію діяльності народних домів та музеїв міста, відзначення державних свят, видатних подій загальнодержавного та місцевого рівня планується 900,0 тис. гривень. Власні надходження, у зв’язку з карантинними обмеженнями, прогнозуються  в сумі 287,7 тис. гривень.





Засоби масової інформації.

На фінансову підтримку засобів масової інформації передбачено              400,0 тис.грн. з утриманням 2-х посад за рахунок коштів на  «Програму інформування населення через проводове мовлення на 2021-2023 роки».



           Фізична культура і спорт.

У  міському бюджеті на 2022 рік видатки з фізичної культури та спорту передбачаються в сумі  5500,4 тис.грн, у тому числі за загальним фондом – 5500,4 тис.гривень. В загальній сумі видатків на фізичну культуру і спорт субвенція з Тростянецької сільської ради становить 150,0 тис.грн. (для ДЮСШ).
Видатки на оплату праці (КЕКВ 2110) працівникам плануються в сумі  2820,3 тис.грн, оплату комунальних послуг та енергоносіїв –  258,1 тис.гривень. 
Житлово-комунальне господарство.

На 2022 рік  міським бюджетом передбачено видатки в загальній сумі 16100,4 тис.грн., з них на оплату вуличного освітлення – 3003,0 тис.грн. та  капітальні видатки – 6167,0 тис.гривень.
Дорожня інфраструктура.

 У 2022 році планується скерувати на дорожнє господарство та розвиток дорожньої інфраструктури 10916,5 тис.грн. в тому числі капітальні видатки – 9516,5 тис.гривень. 



                         Будівництво.

У 2022 році на проведення видатків по будівництву у міському бюджеті передбачено 500,0 тис.грн  по об»єкту «Будівництво водопроводу до житлового кварталу «Під Печерами» в м.Миколаєві Львівської області» та 50,0 тис.грн. для виготовлення проектно-кошторисної документації по об»єкту «Будівництво котельні в міському палаці культури м.Миколаїв Стрийського району Львівської області». 
Інші програми та заходи, пов”язані з економічною діяльністю.

У 2022 році на забезпечення діяльності місцевої пожежної команди передбачено кошти  в сумі  855,1 тис. грн , на оплату праці (КЕКВ 2110)   видатки становлять 641,2 тис. грн, оплату комунальних послуг та спожитих енергоносіїв – 19,4 тис. гривень.
Начальник 

Зоряна МОСКАЛЮК
