
КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВІР
МІЖ АДМІНІСТРАЦІЄЮ ДРОГОВИЗЬКОГО н в к  

ТА ПЕРВИННОЮ ПРОФСПІЛКОВОЮ ОРГАНІЗАЦІЄЮ 
ДРОГОВИЗЬКОГО НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО КОМПЛЕКСУ
«ЗАГАЛЬНООСВІТНІЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД І-ІІІ СТУПЕНІВ -  

ДОШКІЛЬНИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД»
МИКОЛАЇВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ СТРИЙСЬКОГО РАЙОНУ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

НА 2021-2025 РОКИ

І
І1
і
? •

Затверджено
зборами трудового колективу 
Дроговизького НВК 
від 29 Л 1.2021 року 
Протокол № 1.

1



Колективний договір між адміністрацією Дроговизького НВК та первинною профспілковою 
організацію Дроговизького навчально-виховного комплексу «загальноосвітній навчальний 
заклад І-ІП ступенів -  дошкільний начальний заклад» Миколаївської міської ради Стрийського 
району Львівської області на 2021-2025 роки, укладений відповідно до Законів України "Про 
колективні договори і угоди", "Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності", 
законодавства України, Положень Галузевої угоди між Міністерством освіти та науки України та 
ЦК профспілки працівників науки і освіти України на 2021-2025 роки, Угоди між 
Департаментом освіти і науки Львівської облдержадміністрації і Львівською обласною 
організацією профспілки працівників освіти і науки України на 2021-2025 роки, з метою 
посилення соціального захисту найманих працівників, які перебувають у сфері дії сторін, що 
підписали Колективний договір. Він включає зобов'язання сторін, які спрямовані на створення 
умов для підвищення ефективності роботи закладу загальної середньої освіти, реалізації 
професійних, трудових і соціально-економічних прав та гарантій працівників трудового 
колективу.

РОЗДІЛ І
ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Сторони колективного договору:
адміністрація Дроговизького НВК, яка представляє інтереси закладу освіти і має відповідні 

повноваження;
первинна профспілкова організація Дроговизького НВК, яка, відповідно до ст. 247 КЗпП 

України, представляє інтереси працівників закладу загальної середньої освіти в галузі праці, 
побуту, культури в органах державної влади та місцевого самоврядування.

1.2. Положення Колективного договору діють безпосередньо у закладі освіти, незалежно від 
форми власності, поширюються на всіх осіб, які знаходяться у трудових правовідносинах з 
закладом загальної середньої освіти та знаходяться у сфері впливу сторін, працівників 
профспілкових органів, які працюють на виборних та штатних посадах.
1.3. Основою укладання Колективного договору є положення Галузевої угоди та Обласної 
угоди, які, як мінімальні гарантії, є обов’язковими для включення до Колективного договору.
1.4. Додатки до Колективного договору є його невід’ємною частиною.
1.5. Колективний договір укладається на 2021-2025 роки, набуває чинності з моменту підписання 
представниками сторін і діє до укладення нового або перегляду даного Колективного договору.
1.6. Жодна зі сторін Колективного договору не може в односторонньому порядку припинити 
виконання взятих на себе зобов'язань.
1.7. До закінчення строку дії Колективний договір може бути розірваний або змінений тільки за 
взаємною домовленістю сторін.
1.8. Зміни, що випливають із змін чинного законодавства, Галузевої, Обласної угод, 
застосовуються без внесення змін до Колективного договору. За необхідності зміни та 
доповнення або припинення дії Колективного договору можуть вноситися після переговорів 
сторін та досягнення згоди.
1.9. Пропозиції однієї із сторін щодо внесення доповнень чи змін до умов Колективного 
договору, а також щодо дострокового призупинення дії Колективного договору є обов’язковими 
для розгляду другою стороною. Переговори щодо внесення доповнень чи змін до Колективного 
договору проводяться у 10-денний термін з дня їх отримання іншою стороною.
1.10. Сторони домовилися, що при зміні власника навчального закладу чинність колективних 
договорів зберігається до укладення нових.

РОЗДЛII
СТВОРЕННЯ УМОВ ДЛЯ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

РОЗВИТКУ ОСВІТИ
Адміністрація закладу освіти зобов'язується:
2.1. Забезпечити свою роботу на виконання вимог Конституції України, чинного законодавства 
про освіту, регіональних програм та інших законодавчих та нормативних актів.
2.2 Забезпечити ефективну діяльність закладу освіти, виходячи з фактичних обсягів 
фінансування для підвищення результативності роботи установи, поліпшення становища 
працівників та посилення їх соціального захисту.
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2.3 Аналізувати стан освітнього процесу у закладі загальної середньої освіти, прогнозувати та 
розробляти програму розвитку закладу загальної середньої освіти, вживати заходів по залученню 
дітей, яким виповнилось шість років до здобуття початкової освіти .
2.4 Аналізувати потребу у педагогічних кадрах для забезпечення ефективного функціонування 
закладу.
2.5 Сприяти організації курсової перепідготовки педагогічних працівників з урахуванням нових 
та удосконалених навчальних програм, підручників, навчальних посібників.

Сторони Колективного договору спільно домовились:
2.6. Спрямувати свою діяльність на створення умов для забезпечення стабільної та ефективної 
роботи закладу7 освіти.
2.7. Практикувати проведення спільних засідань адміністрації закладу освіти і профспілкового 
комітету за підсумками роботи за рік з питань трудового законодавства, умов оплати праці тощо.
2.8. Сприяти стабільній роботі трудового колективу, зниженню у них соціальної напруги шляхом 
проведення переговорів, вироблення узгоджених позицій та вжиття конкретних заходів.
2.9. Брати участь в організації, підготовці та проведенні заходів, спрямованих на підвищення 
професійної майстерності працівників освіти;

Первинна профспілкова організація зобов’язується:
2.11. Сприяти зміцненню виробничої та трудової дисципліни в закладі освіти.
2.12. Утримуватись від організації акцій протесту з питань, включених до Колективного 
договору, за умови їх вирішення у встановленому законодавством порядку.

РОЗДІЛ III
РЕГУЛЮВАННЯ ВИРОБНИЧИХ, ТРУДОВИХ ВІДНОСИН, РЕЖИМ ПРАЦІ ТА

ВІДПОЧИНКУ
Адміністрація закладу освіти зобов'язується:
3.1. Спрямовувати діяльність закладу освіти на створення умов для безумовної реалізації права 
громадян на освіту.
3.2. Забезпечити дотримання встановлених чинним законодавством норм тривалості робочого 
часу і часу відпочинку для працівників.
3.3. Забезпечити наявність в закладі загальної середньої освіти Правил внутрішнього трудового 
розпорядку, розроблених та затверджених відповідно до Типових правил внутрішнього 
трудового розпорядку; посадових і робочих інструкцій для працівників.
3.4. Забезпечити встановлення педагогічним працівникам скороченої тривалості робочого часу 
відповідно до чинного законодавства.
3.5. Приймати на роботу нових працівників у разі забезпечення повної зайнятості працюючих за 
фахом і відсутності прогнозу щодо їхнього вивільнення за п.1. ст. 40 КЗпП України.
3.6. Здійснювати звільнення педагогічних працівників у зв'язку із скороченням обсягу роботи 
лише після закінчення навчального року.
3.7. При прийнятті на роботу працівників укладати, як правило, безстрокові трудові договори.
3.8. Не допускати укладення строкових договорів з працівниками з мотивації необхідності його 
випробовування. Не допускати переукладення безстрокового трудового договору на строковий з 
підстав досягнення працівником пенсійного віку з ініціативи роботодавця (крім педагогічних 
працівників, які досягли пенсійного віку та яким виплачується пенсія за віком).
3.9. Продовжувати до закінчення строку чинності строкового договору, укладеного на підставі 
Прикінцевих положень та статті 22 Закону України «Про повну загальну середню освіту» 
трудовий договір на новий термін, але не менше ніж на три роки.
3.10. Продовжувати в обов’язковому порядку строковий трудовий договір на термін щорічної 
основної відпустки повної тривалості, наданої за заявою педагогічного працівника, відповідно до 
частини другої статті 3 Закону України «Про відпустки» з виплатою допомоги на оздоровлення 
та щорічної грошової винагороди за сумлінну працю та зразкове виконання посадових обов’язків 
відповідно до ст. 57 Закону України «Про освіту».
3.11. Забезпечити дотримання чинного законодавства щодо повідомлення працівників про 
введення нових і зміну чинних умов праці, зокрема педагогічних працівників щодо обсягу
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іавчального (педагогічного) навантаження на наступний навчальний рік, не пізніше ніж за 2 
псяці до їх запровадження.
>.12. Надавати щорічні відпустки педагогічним працівникам згідно затверджених і погоджених 
'рафіків відпустки, як правило в канікулярний період і, як виняток, для санаторно-курортного 
тікування та оздоровлення працівників, у тому числі на базі пансіонату «Пролісок» у 
.і. Трускавці протягом навчального року.

У зв’язку із сімейними обставинами та іншими поважними причинами надавати, як 
їнняток, на підставі особистих заяв педагогічних працівників частину щорічної основної 
відпустки протягом навчального року (сумарно не більше 10 календарних днів).
3.13. Надавати додаткові відпустки працівникам за ненормований робочий день (додаток № 2).
3.14. Надавати згідно ст.19 Закону „Про відпустки” одному з батьків, які мають двох або більше 
дітей віком до 15 років, або дитину з інвалідністю, або які усиновили дитину, матері (батьку) 
особи з інвалідністю з дитинства підгрупи А І групи, одинокій матері, батьку дитини або особи 
з інвалідністю з дитинства підгрупи А І групи, який виховує їх без матері (у тому числі у разі 
тривалого перебування матері в лікувальному закладі), а також особі, яка взяла під опіку 
дитину або особу з інвалідністю з дитинства підгрупи А І групи, чи одному із прийомних 
батьків надається щорічно додаткова оплачувана відпустка тривалістю 10 календарних днів без 
угачування святкових і неробочих днів (стаття 73 Кодексу законів про працю України) (за 
наявності декількох підстав 17) календарних днів.

3.15. Сприяти наданню можливості непедагогічним працівникам, які, відповідно до чинного 
законодавства, мають право на викладацьку роботу, виконувати її в межах основного робочого 
часу.
5.16. Забезпечити (в межах компетенції) дотримання чинного законодавства щодо надання в 
з : в йому обсязі гарантій і компенсацій працівникам закладу загальної середньої освіти, які 
направляються для підвищення кваліфікації (з одного чи декількох предметів), підготовки, 
дегепідготовки, навчання іншим професіям з відривом від виробництва.
З 17. Ініціювати матеріальне заохочення педагогічних працівників, учні яких стали переможцями 
всеукраїнських та міжнародних учнівських олімпіад, конкурсів, турнірів.
5 11. Створювати умови для використання педагогічними працівниками вільних від навчальних 
занять та виконання іншої педагогічної роботи за розкладом окремих днів тижня з метою 
підвищення кваліфікації, самоосвіти, підготовки до занять тощо за межами закладу освіти (так
звані методичні дні).
5.19. Забезпечити участь педпрацівників у різноманітних курсах, семінарах, конференціях з 
ввивань законодавства про освіту, оплату праці, трудового законодавства.
5.2 . При складанні розкладу навчальних занять уникати нераціональних витрат часу 
педагогічних працівників, які здійснюють викладацьку роботу, забезпечувати безперервну 
дослідовність проведення уроків, навчальних занять, не допускати тривалих перерв між 
: п-іяттямн і так званих “вікон”).
1.51 Погоджувати з профспілковим комітетом:

- графік відпусток;
- навчальне навантаження;
- склад атестаційної комісії;
- тарифікаційні списки;
- режим роботи та розклад уроків;
- надурочні роботи;
- положення про виплату щорічної грошової винагороди за сумлінну працю та її 

розподіл (додаток 3);
- положення про виплату премій тощо.
- :чттл питання соціально-економічного і трудового характеру (додаток 4).

Ст зрони Колективного договору спільно домовились:
5_52 Встановлювати розміри доплат за суміщення професій, посад, розширення зони 
: д-.д;• ганування, за виконання обов’язків тимчасово відсутніх працівників без звільнення від 
. - • : еновної роботи в межах кошторисних призначень.
1515 Періоди, впродовж яких у закладі освіти не здійснюється освітній процес (освітня 
діяльність у зв'язку із санітарно-епідеміологічними, кліматичними чи іншими, не залежними
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гід працівників обставинами, є робочим часом педагогічних та інших працівників. У зазначений 
п: працівники залучаються до організаційно-методичної, організаційно-педагогічної робіт 
ідповідно до наказу керівника закладу освіти в порядку, передбаченому Правилами 
- ■трішнього трудового розпорядку школи, зокрема в умовах реального часу з використанням

гп станційних технологій.
• .24. Залучення педагогічних працівників, які здійснюють індивідуальне навчання дітей за 
-.'..-•.чиими показаннями, до виконання іншої організаційно-педагогічної роботи у канікулярний 

період, здійснюється в межах кількості годин навчального навантаження, установленого при 
тарифікації до початку канікул.
: 25. Тривалість робочого часу педагогічних працівників, залучених у період, що не збігається із 
п: річною оплачуваною відпусткою, на строк не більше одного місяця до роботи в оздоровчі 
: а йори з денним перебуванням дітей, що діють в канікулярний період у тій же місцевості на базі 
закладів загальної середньої освіти та інших закладів освіти, не може перевищувати кількості 
годин, встановлених при тарифікації до початку такої роботи, чи при укладенні трудового 
і : говору.
; 2г. Залучення педагогічних працівників у канікулярний період, який не збігається з їх 
л : річною оплачуваною відпусткою, до роботи в оздоровчих таборах, розташованих в іншій 

- девості, здійснюється лише за згодою працівників, 
і 2“ Сприяти вирішенню спірних питань щодо застосування строкових трудових договорів, 
-ллання відпусток, оплати праці, запобігання виникненню колективних та індивідуальних 
трудових спорів.
3 2.3. Сприяти протягом року оздоровленню педагогічних працівників на базі пансіонату 
-Пролісок” у м. Трускавці при проходженні ними курсової перепідготовки.

Г ервинна профспілкова організація зобов’язується:
З 29. Спрямувати роботу на організацію громадського контролю за своєчасним введенням у дію 

Ермативних документів з питань трудових відносин, організації нормування праці, 
р : :поділення навчального навантаження, дотримання трудового законодавства.
З 3 2 Представляти та захищати трудові, соціально-економічні права та інтереси членів 
профспілки у відносинах з роботодавцями, органами державної влади, органами місцевого 
— . гврядування і в суді.
З 3 .  З метою захисту прав освітян здійснювати силами правової інспекції обласної організації 
Г2р: рспілки, яка діє відповідно до Положення про Правову службу профспілки працівників 
хвітн і науки України, затвердженого президією ЦК Профспілки 16.02.2004 р., територіальною 
: с галізацією профспілки працівників освіти та профкомом закладу громадський контроль за

І
гржанням законодавства про працю, про освіту, про охорону праці.
. Сприяти керівним, педагогічним працівникам, які проходять курсову перепідготовку і 
ділення кваліфікації при Львівському обласному інституті післядипломної педагогічної 
ги, на базі пансіонату „Пролісок” у м. Трускавці читання курсу лекцій з питань 
нодавства про освіту, трудового законодавства та соціально-економічного захисту 
іівників.

Приймати активну участь у проведенні колективних переговорів, своєчасному укладанні 
екгивного договору або внесенні змін і доповнень до нього згідно з Законом України "Про 

і: лективні договори і угоди".
■ 3- Забезпечити відповідальність сторін за невиконання умов Колективного договору.

РОЗДІЛ IV 
ЗАЙНЯТІСТЬ

лчіністрація закладу освіти зобов'язується:
.1 Сприяти реалізації державної політики зайнятості населення відповідно до законів України 
Про зайнятість населення”, “Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді в 
країні”, Указу Президента України від 23.01.1996 р. “Про заходи щодо реформування системи 
ідг: товки спеціалістів та працевлаштування випускників вищих навчальних закладів” в частині 
: ллеаташтування молодих спеціалістів. 5



1 Забезпечити аналіз зайнятості працівників закладу освіти та розглядати це питання разом із 
рофкомом закладу освіти не менше 1-го разу на рік, одночасно підводячи підсумки про 
гконання колективного договору.
.3. Вживати заходів для недопущення масових вивільнень працюючих з ініціативи власника 
х» уповноваженого ним органу (понад 3 відсотки чисельності працівників упродовж 
пдендарного року).

Не допускати скорочення чисельності педагогічних працівників при запровадженні 
: зітаіх форм і технологій організації освітнього процесу у закладах освіти.

т : рони Колективного договору спільно домовились:
р .  Проводити консультації з органом управління освітою та територіальною організацією 
т : і спілки з приводу виникнення обґрунтованої необхідності скорочення більше як З відсотки 
7:СеЛЬНОСТІ працівників.
: Рішення про зміни в організації виробництва і праці закладу освіти, що призводять до 

і : чення чисельності або штату працівників, узгоджені з відповідними профспілковими 
іг гавами, приймати не пізніше ніж за 3 місяці до намічених дій з економічним обґрунтуванням 
і заходами забезпечення зайнятості працівників, що вивільняються. Тримісячний період 

г ■•стовувати для здійснення роботи, спрямованої на зниження рівня скорочення чисельності 
фашвників.
- ~ а:зняти забезпеченню працевлаштування на вільні і новостворені робочі місця в закладі 
х атл  спеціалістів, зареєстрованих у державній службі зайнятості, відповідно до 
а  аг гіхапійних вимог, надаючи при цьому перевагу професійно досвідченим працівникам та 
• зт  станкам закладу загальної середньої освіти.
*■ ‘ Вжити заходів для недопущення запровадження такого режиму роботи працівників який 

• : призвести до встановлення місячної заробітної плати в розмірі менше посадового окладу 
. а  д  заробітної плати).

і  -1- : ‘стою створення педагогічним працівникам відповідних умов праці, які б максимально 
гптгпптп забезпеченню продуктивної зайнятості та зарахуванню періодів трудової діяльності до 
. г _ : 7-зго стажу для призначення відповідного виду пенсії:

- забезпечити інформування працівників щодо механізму зарахування періоду трудової 
діяльності до страхового стажу для призначення відповідного виду пенсії;

- при звільненні педагогічних працівників вивільнені години розподіляти у першу чергу 
між тими працівниками, які мають неповне тижневе навантаження та за наявності 
нїдповідного фаху;

- сприяти залученню до викладацької роботи керівних, педагогічних та інших 
працівників закладу освіти, працівників інших підприємств, установ, організацій лише 
за змови забезпечення штатних педагогічних працівників навчальним навантаженням в 
обсязі не менше відповідної кількості годин на ставку;

- передавати уроки з окремих предметів у класах початкової освіти, в т.ч. уроки 
іноземної мови, фізичної культури, образотворчого мистецтва, музики, інформатики 
лише спеціалістам за наявності об’єктивних причин та обов’язкової письмової згоди 
учителів початкових класів, забезпечуючи при цьому оплату праці відповідно до 
положень п.74 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти.

Не поплекати необгрунтованого звільнення працівників..
-  І Не допускати зменшення обсягу навчального навантаження особам передпенсійного віку.

Пе 7 вннна профспілкова організація зобов’язується:
-  5 Відповідно до ст.43 КЗпП України розглядати питання про надання згоди на звільнення 
і : дні вдихів (членів профспілки) з ініціативи роботодавця.
- - Нонтролювати своєчасну та в повному обсязі виплату вихідної допомоги звільненим 
зрідів пикам згідно з ст. 44 КЗпП України.
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РОЗДІЛ V
НОРМУВАННЯ І ОПЛАТА ПРАЦІ 

Шаністрація закладу освіти зобов'язується:
-1 Забезпечити своєчасну виплату заробітної плати працівникам у робочі дні два рази у місяць: 
Базо 16-18 числа, заробітна плата 1-3 числа наступного місяця. Визначити розмір заробітної 
лати за першу половину місяця в розмірі не менше оплати за фактично відпрацьований час з 
є гххунку тарифної ставки (посадового окладу) працівника.
-  Глрняти забезпеченню реалізації положень Указу Президента України «Про заходи щодо 
абезпечення пріоритетного розвитку освіти в Україні» від 30.10.2010 № 926, що стосується 
хгдддщ надбавки в розмірі не менше 20% посадового окладу (ставки заробітної плати, в тому

0- :хх годинної) з метою підвищення престижності педагогічної праці всім педагогічним 
ххддз зикам в межах кошторисних призначень.
• З 3 лійснювати оплату праці вчителів, які викладають декілька предметів інваріантної складової 
: з  чільного плану, зокрема й у іншому закладі загальної середньої освіти, та пройшли курси 
і ллллення кваліфікації з цих предметів та які мають години навантаження на посаді вихователя 
л ; лл продовженого дня, виходячи з присвоєної кваліфікаційної категорії з основного предмета
3 £  ЛОХОМ).

: -  : дбезпечити підвищення кваліфікації учителів початкових класів з іноземної мови, 
е  і плашки, які не є фахівцями з цих предметів.
: і  Сприяти усуненню причин порушення термінів виплати заробітної плати.

Надавати пропозиції органу управління освітою при формуванні бюджетного кошторису
-  ллг освіти щодо видатків на преміювання, надання матеріальної допомоги працівникам, а

1— іпііі стимулювання творчої праці і педагогічного новаторства керівних і педагогічних 
ігдлззннхів у розмірах не менше 2 відсотків планового фонду заробітної плати.
5 ■ забезпечувати оплату праці працівників, які замінюють будь-які категорії тимчасово 
з п : —і \  працівників.
5 ~ Здійснювати виплату заробітної плати через установи банків відповідно до чинного 
■ш е : лззства лише на підставі особистих заяв працівників.

~ : відомляти працівників про введення нових і зміну чинних умов праці не пізніше, ніж за 
І  * л  _ по їх запровадження.
5 Гіги кожній виплаті заробітної плати повідомляти працівників про загальну суму заробітної 

: розшифровкою за видами виплат, розміри і підстави утримань, суму зарплати, що
ЖІД ЛйПГГЬ до виплати.
і 2 Сприяти виплаті непедагогічним працівникам допомоги на оздоровлення в розмірі 
■чдгпн: по посадового окладу при наданні щорічної відпустки.

: : до обітну плату за весь час щорічної відпустки виплачувати не пізніше, ніж за три дні до 
: : -птчр відпустки, у випадку затримки виплати відпускних відпустка на вимогу працівника 
о: зппхп бути перенесена на інший період.

- ’ по оптувати оплату праці за роботу в понадурочний час, у святкові та вихідні дні у 
госдзтйному розмірі або надати інший день відпочинку у зручний для працівника час.
: : 3 пїйснювати додаткову оплату працівникам на роботах із шкідливими і небезпечними

. з.хл: драпі (додаток 5).
: : -Вживати заходів для забезпечення учителів роботою в обсязі не менше ставки заробітної 
п -п: При можливості довантажувати їх до встановленої норми годин іншими видами
- із. - лез но-виховної роботи з врахуванням наявної фахової освіти.
: * Спи звільненні працівника виплата всіх сум, що належать йому, здійснюється у день
; хьнення. Якщо працівник у день звільнення не працював, то зазначені суми повинні бути 

:ЕЛЛ ВЕСНІ не пізніше наступного дня після пред’явлення звільненим працівником вимоги про
зсихувок.

Щорічно здійснювати виплату педагогічним працівникам винагороди за сумлінну працю,
- _ - : зе виконання службових обов’язків у відповідності до ст. 57 Закону України «Про освіту»

X - : т дах до посадових окладів чи ставок заробітних плат педагогічних працівників, 
*с' 'ід: злених у п. 64 Інструкції про оплату праці незалежно від тижневого навантаження на 
::л :7ез: -Положення про порядок надання щорічної грошової винагороди за сумлінну працю...», 
м  даток 3).
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від працівників обставинами, є робочим часом педагогічних та інших працівників. У зазначений 
час працівники залучаються до організаційно-методичної, організаційно-педагогічної робіт 
відповідно до наказу керівника закладу освіти в порядку, передбаченому Правилами 
внутрішнього трудового розпорядку школи, зокрема в умовах реального часу з використанням 
дистанційних технологій.
3.24. Залучення педагогічних працівників, які здійснюють індивідуальне навчання дітей за 
медичними показаннями, до виконання іншої організаційно-педагогічної роботи у канікулярний 
період, здійснюється в межах кількості годин навчального навантаження, установленого при 
тарифікації до початку канікул.
3.25. Тривалість робочого часу педагогічних працівників, залучених у період, що не збігається із 
щорічною оплачуваною відпусткою, на строк не більше одного місяця до роботи в оздоровчі 
табори з денним перебуванням дітей, що діють в канікулярний період у тій же місцевості на базі 
закладів загальної середньої освіти та інших закладів освіти, не може перевищувати кількості 
годин, встановлених при тарифікації до початку такої роботи, чи при укладенні трудового 
поговору.
5.26. Залучення педагогічних працівників у канікулярний період, який не збігається з їх 
щорічною оплачуваною відпусткою, до роботи в оздоровчих таборах, розташованих в іншій
ттцевості, здійснюється лише за згодою працівників.

5-27. Сприяти вирішенню спірних питань щодо застосування строкових трудових договорів, 
надання відпусток, оплати праці, запобігання виникненню колективних та індивідуальних 
трудових спорів.
5528. Сприяти протягом року оздоровленню педагогічних працівників на базі пансіонату 
-Пролісок” у м. Трускавці при проходженні ними курсової перепідготовки.

Первинна профспілкова організація зобов’язується:
5.29. Спрямувати роботу на організацію громадського контролю за своєчасним введенням у дію 
н: рмативних документів з питань трудових відносин, організації нормування праці, 
розподілення навчального навантаження, дотримання трудового законодавства.
5.50. Представляти та захищати трудові, соціально-економічні права та інтереси членів 
ірофспілки у відносинах з роботодавцями, органами державної влади, органами місцевого 
етмоврядування і в суді.
5.51. З метою захисту прав освітян здійснювати силами правової інспекції обласної організації 
Профспілки, яка діє відповідно до Положення про Правову службу профспілки працівників 
: світи і науки України, затвердженого президією ЦК Профспілки 16.02.2004 р., територіальною 
: реалізацією профспілки працівників освіти та профкомом закладу громадський контроль за 
д: держанням законодавства про працю, про освіту, про охорону праці.
5.32. Сприяти керівним, педагогічним працівникам, які проходять курсову перепідготовку і 
щдвищення кваліфікації при Львівському обласному інституті післядипломної педагогічної 
: світи, на базі пансіонату „Пролісок” у м. Трускавці читання курсу лекцій з питань 
: аконодавства про освіту, трудового законодавства та соціально-економічного захисту 
градівників.
5.33. Приймати активну участь у проведенні колективних переговорів, своєчасному укладанні 
ЗІолективного договору або внесенні змін і доповнень до нього згідно з Законом України "Про 
колективні договори і угоди".
5.34. Забезпечити відповідальність сторін за невиконання умов Колективного договору.

РОЗДІЛ IV 
ЗАЙНЯТІСТЬ

Адміністрація закладу освіти зобов'язується:
-  1. Сприяти реалізації державної політики зайнятості населення відповідно до законів України 
А-ро зайнятість населення”, “Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді в 
Україні”, Указу Президента України від 23.01.1996 р. “Про заходи щодо реформування системи 
г: тготовки спеціалістів та працевлаштування випускників вищих навчальних закладів” в частині 
радевлаштуваїгня молодих спеціалістів.
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2  Забезпечити аналіз зайнятості працівників закладу освіти та розглядати це питання разом із 
рофкомом закладу освіти не менше 1-го разу на рік, одночасно підводячи підсумки про 
вконання колективного договору.
.3. Вживати заходів для недопущення масових вивільнень працюючих з ініціативи власника 
5о уповноваженого ним органу (понад 3 відсотки чисельності працівників упродовж 
алендарного року).
.4. Не допускати скорочення чисельності педагогічних працівників при запровадженні 
овітніх форм і технологій організації освітнього процесу у закладах освіти.

Гторони Колективного договору спільно домовились:
о .  Проводити консультації з органом управління освітою та територіальною організацією 
тофспілки з приводу виникнення обґрунтованої необхідності скорочення більше як З відсотки 
і: сельності працівників.
■ Рішення про зміни в організації виробництва і праці закладу освіти, що призводять до 
зюрочення чисельності або штату працівників, узгоджені з відповідними профспілковими 
с ланами, приймати не пізніше ніж за 3 місяці до намічених дій з економічним обґрунтуванням 
'і  заходами забезпечення зайнятості працівників, що вивільняються. Тримісячний період 
їхористовувати для здійснення роботи, спрямованої на зниження рівня скорочення чисельності 

градівників.
- ”, Сприяти забезпеченню працевлаштування на вільні і новостворені робочі місця в закладі 
.світи спеціалістів, зареєстрованих у державній службі зайнятості, відповідно до 
валіфікаційних вимог, надаючи при цьому перевагу професійно досвідченим працівникам та 
* хтуекникам закладу загальної середньої освіти.
1 ■ Вжити заходів для недопущення запровадження такого режиму роботи працівників який
■ : - е призвести до встановлення місячної заробітної плати в розмірі менше посадового окладу 
ставки заробітної плати).

і  3 метою створення педагогічним працівникам відповідних умов праці, які б максимально 
-тгляди забезпеченню продуктивної зайнятості та зарахуванню періодів трудової діяльності до 
. ~т ахового стажу для призначення відповідного виду пенсії:

- забезпечити інформування працівників щодо механізму зарахування періоду трудової 
діяльності до страхового стажу для призначення відповідного виду пенсії;

- при звільненні педагогічних працівників вивільнені години розподіляти у першу чергу 
між тими працівниками, які мають неповне тижневе навантаження та за наявності 
відповідного фаху;

- сприяти залученню до викладацької роботи керівних, педагогічних та інших 
працівників закладу освіти, працівників інших підприємств, установ, організацій лише 
за умови забезпечення штатних педагогічних працівників навчальним навантаженням в 
обсязі не менше відповідної кількості годин на ставку;

- передавати уроки з окремих предметів у класах початкової освіти, в т.ч. уроки 
іноземної мови, фізичної культури, образотворчого мистецтва, музики, інформатики 
лише спеціалістам за наявності об’єктивних причин та обов’язкової письмової згоди 
учителів початкових класів, забезпечуючи при цьому оплату праці відповідно до 
положень п.74 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти.

- .Не допускати необгрунтованого звільнення працівників..
- 4 Не допускати зменшення обсягу навчального навантаження особам передпенсійного віку.

4 :рвинна профспілкова організація зобов’язується:
-  5. Відповідно до ст.43 КЗпП України розглядати питання про надання згоди на звільнення 
:тідівників (членів профспілки) з ініціативи роботодавця.
- - Контролювати своєчасну та в повному обсязі виплату вихідної допомоги звільненим 
~7 ялівникам згідно з ст. 44 КЗпП України.
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РОЗДІЛ V
НОРМУВАННЯ І ОПЛАТА ПРАЦІ 

Адміністрація закладу освіти зобов'язується:
. 1. Забезпечити своєчасну виплату заробітної плати працівникам у робочі дні два рази у місяць: 
іванс 16-18 числа, заробітна плата 1-3 числа наступного місяця. Визначити розмір заробітної 
пати за першу половину місяця в розмірі не менше оплати за фактично відпрацьований час з 
■: зрахунку тарифної ставки (посадового окладу) працівника.
:.2.Сприяти забезпеченню реалізації положень Указу Президента України «Про заходи щодо 
убезпечення пріоритетного розвитку освіти в Україні» від 30.10.2010 № 926, що стосується 
лишати надбавки в розмірі не менше 20% посадового окладу (ставки заробітної плати, в тому 
Ш УТІ годинної) з метою підвищення престижності педагогічної праці всім педагогічним 
:: Едівникам в межах кошторисних призначень.
: ї Здійснювати оплату праці вчителів, які викладають декілька предметів інваріантної складової 
-хлчдтьного плану, зокрема й у іншому закладі загальної середньої освіти, та пройшли курси 
г  -чищення кваліфікації з цих предметів та які мають години навантаження на посаді вихователя 
т . д  продовженого дня, виходячи з присвоєної кваліфікаційної категорії з основного предмета
за фахом).
1 - Забезпечити підвищення кваліфікації учителів початкових класів з іноземної мови, 
- : : г патики, які не є фахівцями з цих предметів.

3 3 Сприяти усуненню причин порушення термінів виплати заробітної плати.
Надавати пропозиції органу управління освітою при формуванні бюджетного кошторису 

освіти щодо видатків на преміювання, надання матеріальної допомоги працівникам, а 
н а стимулювання творчої праці і педагогічного новаторства керівних і педагогічних 

нгаддвшпов у розмірах не менше 2 відсотків планового фонду заробітної плати.
5 н : У езпечувати оплату праці працівників, які замінюють будь-які категорії тимчасово 
к з г  тн:х працівників.

Здійснювати виплату заробітної плати через установи банків відповідно до чинного 
: д е : пізетва лише на підставі особистих заяв працівників.

33: 5ЇЛОМЛЯТИ працівників про введення нових і зміну чинних умов праці не пізніше, ніж за
2 - : - до їх запровадження.
5 32г и кожній виплаті заробітної плати повідомляти працівників про загальну суму заробітної
Д.Л : розшифровкою за видами виплат, розміри і підстави утримань, суму зарплати, що

Ш-Еежзть до виплати.
5 2 Сприяти виплаті непедагогічним працівникам допомоги на оздоровлення в розмірі
4 . ген : го посадового окладу при наданні щорічної відпустки.
З - 3 Заробітну плату за весь час щорічної відпустки виплачувати не пізніше, ніж за три дні до 

-_7р відпустки, у випадку затримки виплати відпускних відпустка на вимогу працівника 
г : динне 5 у т  перенесена на інший період.
3 -  Гдр.антувати оплату праці за роботу в понадурочний час, у святкові та вихідні дні у 
~ двійне му розмірі або надати інший день відпочинку у зручний для працівника час.
З 3 Здійснювати додаткову оплату працівникам на роботах із шкідливими і небезпечними 

д з.длл драпі (додаток 5).
З - .Вживати заходів для забезпечення учителів роботою в обсязі не менше ставки заробітної 

д При можливості довантажувати їх до встановленої норми годин іншими видами 
- ез недено-виховної роботи з врахуванням наявної фахової освіти.
З л  33 7 >: звільненні працівника виплата всіх сум, що належать йому, здійснюється у день 
звільнення. Якщо працівник у день звільнення не працював, то зазначені суми повинні бути 

дддчені не пізніше наступного дня після пред’явлення звільненим працівником вимоги про
7<крах\ нок.
З ~ Щорічно здійснювати виплату педагогічним працівникам винагороди за сумлінну працю, 
: л к : ье виконання службових обов’язків у відповідності до ст. 57 Закону України «Про освіту» 

і Злитках до посадових окладів чи ставок заробітних плат педагогічних працівників, 
зс-ее: злених у п. 64 Інструкції про оплату праці незалежно від тижневого навантаження на 

еідее: Положення про порядок надання щорічної грошової винагороди за сумлінну працю...», 
л латок 3).
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Забезпечити виплату винагороди за сумлінну працю, зразкове виконання службових 
юов'язків у разі звільнення педагогічних працівників зв’язку із закінченням строку трудового 
юговору, угодою сторін, скороченням чисельності або штату та за власним бажанням серед або 
іїеля закінчення навчального року з урахуванням фактичного часу роботи.
:-18. Проводити додаткову оплату працівникам, зайнятим на роботах зі шкідливими і 
е є о є з п є ч н и м и  умовами праці згідно з чинними нормативними документами з оплати праці.
’УГ. Установлювати педагогічним працівникам, які перебувають у відпустці по догляду за 
штиною, навчальне навантаження встановлене під час тарифікації на відповідний навчальний 
:д: у обсязі не менше минулого навчального року. На період їх відпустки години навчального 
-:аз.антаження тимчасово передавати іншим вчителям. Після закінчення відпустки забезпечувати 
лдагогічним працівникам навантаження, встановлене при тарифікації на початок навчального 
року.
5-11. При встановленні вчителям навчального навантаження на новий навчальний рік зберігати, 
о: правило, його обсяг, а також дотримуватися принципу наступності роботи, викладання 
■дедметїв у класах, групах.
5 12 3 метою дотримання вимог Положення про навчальні кабінети загальноосвітніх навчальних 
-•“латів, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 20 липня 2004 року № 

~ 1 та Положення про навчальні кабінети з природничо-математичних предметів 
дддтьноосвітніх навчальних закладів, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки 

1* -пани від 14 грудня 2012 року № 1423, при встановленні доплат за завідування навчальними 
ізоінетами:
-  те обмежувати типів та кількості навчальних кабінетів закладів загальної середньої освіти, за 
-Слідування якими встановлюється додаткова оплата;
- забезпечити оплату за завідування одним працівником кількома навчальними кабінетами з 
безумовним дотриманням норм постанови Кабінету Міністрів України від 25.08.2004 № 1096
- У:  встановлення розміру доплати за окремі види педагогічної діяльності» та пункту 41 
-. тгукції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти, затвердженої наказом

і  - -лттерства освіти України від 15.04.1993 № 102, якими не встановлено будь-яких обмежень та 
застережень щодо їх відповідного оснащення чи атестації з обов’язковим погодженням з 
дг«: ; спілковим комітетом розміру доплати конкретному педагогічному працівникові.
121 Встановлювати педагогічним та іншим працівникам, які працюють в інклюзивних класах 
ззг-пах) та з ВІЛ-інфікованими дітьми, підвищені розміри посадових окладів (ставок заробітної 

ьдадш відповідно до пунктів 28, 29 та 31 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати 
тт ддіззиків освіти, затвердженої наказом Міністерства освіти України від 15.04.1993 № 102, а 
~ надбавку за складність у роботі в розмірі до 50 відсотків посадових окладів (ставок 
-д: Гідної плати) відповідно до пункту 3 постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 

ЗЬ 1298.
зезпечити доплати за роботу в інклюзивних класах (групах) у максимальному розмірі 20% 
і : бідно до постанови Кабінету Міністрів України від 14.02.2018 № 72 «Про внесення змін у 

: даток до постанови Кабінету Міністрів України від 25 серпня 2004 р. № 1096».
1- Забезпечувати встановлення надбавок, доплат та премій з метою диференціації заробітної 
л тим працівникам, які отримують заробітну плату на рівні мінімальної заробітної плати з 

утддзанням складності, відповідальності та умов виконуваної роботи, кваліфікації, її 
результатів.
: 21 Здійснювати додаткову оплату за роботу в нічний час (з 10-ї години вечора до 6-ї години 
з е т -  працівникам, які за графіками роботи працюють у цей час, у розмірі 40% посадового 
і дід:- тарифної ставки).

2 “ Забезпечити встановлення надбавок працівникам бібліотек відповідно до постанови 
І  атлету Міністрів України від 30 вересня 2009 р. № 1073 «Про підвищення заробітної плати 
д аддввикам бібліотек» в максимальному розмірі в межах кошторисних призначень.
1 * Забезпечити встановлення доплати працівникам, які мають наукові ступені та вчені звання, 

: дмальному розмірі.
: 2 - Забезпечити встановлення доплати вчителям за керівництво філією закладу загальної 
: т . дньої освіти з чисельністю учнів менше 20 осіб в розмірі 25% ставки заробітної плати, як це 

* .-аГачено для початкових шкіл.
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і'" .Сприяти встановленню надбавок педагогічним працівникам відповідно до постанови 
::нету Міністрів України від 23 березня 2011 р. № 373 «Про встановлення надбавки 
потогінним працівникам закладів дошкільної, позашкільної, загальної середньої, професійної 
>: і ееішю-технічної), вищої освіти, інших установ і закладів незалежно від їх 
■в: г отування» в максимальному розмірі у межах фонду оплати праці.
11 Забезпечити:

: плату простою працівникам, включаючи непедагогічних та тих, які працюють за 
сумісництвом, не з їх вини, зокрема на період оголошення карантину, в розмірі середньої
заробітної плати;
п дту праці вчителів, вихователів, у тому числі груп продовженого дня, вихователів закладів 
: сзтльної освіти, музичних керівників, викладачів у випадках, коли в окремі дні (місяці) 
і т т  не проводяться з незалежних від них причин (епідемії, метеорологічні умови, 

глтднтин тощо), із розрахунку заробітної плати, встановленої при тарифікації, з дотриманням 
г ті ту умов чинного законодавства.

^стеження заробітної плати при дистанційній формі підвищення кваліфікації вчителів та 
_:д. телагогічних працівників, зокрема з відривом від освітнього процесу, та оплати праці 

з. о іітглчно виконаний ними обсяг навчального навантаження, в тому числі із застосуванням 
за гддпійних технологій, в умовах оголошеного карантину.

К : лектнвного договору спільно домовились:
іечнти дотримання законодавства про оплату праці, її розмірів, встановлених

- -правовими актами та термінів виплати.
Ьс~пе : злювати розміри доплати за суміщення професій, посад, розширення зони 

...... ~; тдп-я. за виконання обов'язків тимчасово відсутніх працівників без звільнення від
еГ п а ш і  роботи.

. - тати відповідні доплати керівним працівникам закладу освіти, які виконують на
- :т : чинного законодавства викладацьку роботу, за умови покладення на них у 

: т -'бшгчої необхідності обов’язків по завідуванню відповідними навчальними
■ -п зелених керівників.

: -л : долів для підвищення рівня заробітної плати працівників закладу освіти.
Сиг ■ .з- : забезпеченню своєчасної виплати заробітної плати працівникам закладу освіти за 

■рш і в аг д : -а поточної заробітної плати не рідше двох разів на місяць через проміжок часу, 
16 календарних днів, у терміни визначені цим Колективним договором, з 

: _ г Конвенції МОП № 95 “Про охорону заробітної плати ”.
з а : ,  до мінімальна заробітна плата не застосовується як розрахункова величина 

а:садових окладів та заробітної плати працівників та інших виплат. Вона 
■ гозмірі прожиткового мінімуму для працездатних осіб, встановленого у Законі 

- державний бюджет» на відповідний рік. ( Закон України «Про внесення змін до 
е -  д ізч н х  актів України» від 06.12.2016р. №  1774-УІІІ).

: фсшлкова організація зобов’язується:
гтдлївникам заюіадів освіти необхідну консультативну допомогу з питань

Е£~ - роль за своєчасною виплатою заробітної плати, аналізувати причини
еяь : ■ пдп г ;:и щодо їх усунення.
Міс і ; нтроль за виплатою грошової винагороди за сумлінну працю педагогічним

ед ьн я к п ьс я  з роботи у зв’язку із закінченням строку трудового договору, 
_-нняч чисельності або штату та за власним бажанням, до і після 

■ д : року пропорційно відпрацьованому часу незалежно від тижневого

ед прохання працівника його інтереси щодо оплати праці в комісіях по 
д и н  : — дювих спорів, в судах.

п : Егстн порушень законодавства про оплату праці галузеву Профспілку 
'.•‘країни, орган управління освітою та державну інспекцію праці, 

пзовідальності посадових осіб, винних в порушенні законодавства
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-1 - доводити роз’яснювальну роботу щодо практики звернення працівників освіти до судів 
•: нмусове стягнення заборгованої заробітної плати.

РОЗДІЛ VI
ОХОРОНА ПРАЦІ І ЗДОРОВ'Я 

:с грація закладу освіти зобов'язується:
~ гримуватися вимог щодо організації роботи з охорони праці відповідно до Закону 

ег - - _Про охорону праці”, наказу Міністерства освіти і науки України № 563 від 01.08.2001 
, в шппщування шкоди, заподіяної працівникові ушкодженням здоров'я, пов'язаним з 

І ф в ш н  ним трудових обов'язків.
5 .... гг-ічно вносити на обговорення нарад за участю представників Профспілки питання 
п *: - - т належних умов і безпеки праці, вжиття заходів для зменшення травматизму і 

- . • : з захворюваності.
У : дгчії відповідно до Закону України „Про охорону праці” навчання і перевірку знань з 

■ага життєдіяльності (охорона праці, пожежна безпека тощо) заступників директора, 
ел ь  ; зілл -зззх за охорону праці тощо.
& . їа зс : і  учутії заклад нормативно-правовими актами з охорони праці.
£. -5- игчдтн участь у проведенні Всеукраїнського огляду-конкурсу охорони праці в
І..- в: закладах, підприємствах та організаціях Міністерства освіти і науки України
!■» і з - з : чинного законодавства.

л ілли Комплексні заходи поліпшення стану безпеки, гігієни праці, виробничого 
|ряаиа»Еда ті профілактики виробничого травматизму, які є складовою частиною цього 
■ми т: договору (Додаток 6).

У . лечжти проведення атестації робочих місць з несприятливими умовами праці 
т  лостанови Кабінету Міністрів України № 442 від 01.08.92 р. та листа Кабінету 

т  і зрУни від 16.06.2002 року № 4274/52, за результатами якої: 
а з і з д  доплати працівникам закладів освіти за роботу в шкідливих і важких умовах

шчщлпк 5 ):
: пікові ві дпустки за особливий характер роботи за роботу з важкими і шкідливими 

■рирнл: внормований робочий день (додаток 7 ).
і г а е ^ і м м  *

• ідед ззззягу. інших засобів індивідуального захисту, мийних та знешкоджувальних 

НИТТІ л : чннх додаткових відпусток за роботу з важкими і шкідливими умовами праці

* 3 УчПГВНОГО договору спільно домовились:
Же-.: іе тешу* Зчонтроль:
■ваш _ - л ззічог щодо створення здорових, безпечних умов праці і навчання для учасників 

-: » в : ш  процесу відповідно до Законів України „Про охорону праці”, „Про
зег У _Про дорожній рух”, „Кодекс Цивільного захисту України”; 

к-х з-дів з охорони праці.
■  зз з дллпенню стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, виділенню
і і тззіз з бюджетів усіх рівнів не менше як 0,5 відсотка від фонду оплати праці 
с . 1 /ікону України „Про охорону праці”.

г }дасть в організації та проведенні Всеукраїнського огляду-конкурсу охорони 
з ізсладах, підприємствах та організаціях Міністерства освіти і науки України 

-з-з-з з го законодавства.

Іткова організація зобов’язується:
У т Уїзізською обласною організацією профспілки працівників освіти і науки

д У і з г  г  дззчіз гломадський контроль за додержанням вимог, передбачених нормативними 
і і г --ззгсзи праці, створенням безпечних, нешкідливих умов праці і належного 
-: -г щ забезпеченням працівників засобами колективного та індивідуального
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тгінїзувати навчання профспілкового активу, членів профспілки з питань охорони 
громадського контролю за виконанням вимог законодавства та нормативних актів з

к:ск <зя оралі.
і :г ролювати своєчасність і повноту відшкодування власником шкоди, заподіяної
Е— * -ото: о в: каліцтвом або іншим ушкодженням здоров'я, пов'язаним з виконанням ним 
№ і : гїоз’язків, а також виплат одноразової допомоги відповідно до Закону України „Про
•етх'Еу гзаді".
І 1' ївбезпечити участь представників профкому у роботі комісій з розслідування причин
* п...  з ішадків, опрацюванні заходів щодо їх попередження та вирішенні питань, пов'язаних
II п о ..•• •;-:ою  ушкодження здоров'я учасників освітнього процесу.

У . гечити контроль за виконанням Комплексних заходів поліпшення стану безпеки, 
сі. виробничого середовища та профілактики виробничого травматизму, які є 
ггстжною цього колективного договору (Додаток 6). 

хг сет проведенню щорічних обов'язкових медичних оглядів працівників закладу освіти 
- і за кошти роботодавця.

РОЗДІЛ УІІ
СОЦІАЛЬНІ ГАРАНТІЇ, ПІЛЬГИ, КОМПЕНСАЦІЇ 

закладу освіти зобов'язується:
ій№.сстсся безумовного забезпечення педагогічним та іншим працівникам закладу освіти 

небачених чинним законодавством.
та вирішенню питань щодо регулярного безоплатного підвезення громадським 

у сільській місцевості) до місця роботи і додому працівників закладу освіти, які 
в інших населених пунктах.

Сж: тс; вирішенню питання щодо проведення обов’язкових щорічних безоплатних 
глядів працівників закладу загальної середньої освіти, придбання медичних книжок

■упягшя
зесегсечити виплату педагогічним працівникам в повному обсязі компенсацій при 

г слідженнях в т.ч. для підвищення кваліфікації.
ти надання працівникам закладу освіти матеріальної допомоги, в тому числі 

і ■ ~ - с:-:яя. в розмірі до одного посадового окладу на рік, виплату премій відповідно до
7: внеску в загальні результати роботи в межах фонду заробітної плати, 

чп« тіл відповідно до нормативно-правових актів.
пл .се  забезпеченню компенсації працівникам вартості бланків особистих медичних 

. її статних матеріалів для проведення лабораторних досліджень.
: с  с с и  надання педагогічним та науково-педагогічним працівникам допомоги на 

ери наданні щорічних відпусток у розмірі одного посадового окладу та щорічної 
я ї нагороди за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов'язків в розмірі до 
і1 - С : чого окладу до професійного свята -  Дня працівника освіти відповідно до ст. 57 
Іюггнс „Про освіту".

: ■ лаги перепрофілювання, закриття закладів загальної середньої, дошкільної, 
: світи, а також їх структурних підрозділів посеред навчального року, здійснення 

: ліквідації закладів загальної середньої освіти у сільській місцевості лише після
со говорене

- леьтгивного договору спільно домовились:
: ■: ласі заходів для реалізації передбачених статтями 51, 57, 61 Закону України «Про 

гггз та гарантій педагогічних працівників щодо їх сертифікації, оплати праці та 
г : теченжя безоплатним житлом з опаленням і освітленням педагогічних працівників 

місцевості і селищ міського типу та членів їх сімей, а також недопущення їх

вжчжш можливі джерела фінансування та шляхи забезпечення житлом педагогічних та 
гегггггічних працівників. Ініціювати розробку державної програми, спрямованої на 

житлом працівників освіти.
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12- Ззивати заходів для запровадження нових підходів щодо визначення розміру пенсій 
: тзддздм працівникам на рівні 80-90 відсотків заробітної плати та забезпечення призначення

аиеті і ї  вислугу років.
13- 3 знзатн заходів для забезпечення дотримання чинного законодавства:

; сфері трудових відносин;
три забезпеченні соціальних гарантій і пільг для працівників освіти, членів їх сімей, а 
також пенсіонерів, які працювали раніше в галузі освіти;
тти наданні гарантій і компенсацій молодим спеціалістам у разі переїзду їх у іншу 
тспевість у зв'язку з направленням на роботу у порядку розподілу після закінчення 

такпаду освіти, аспірантури.
зхтдх вирішенню питань щодо відновлення пільгових путівок на лікування освітянам 

крс г»г відділення фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності, 
т -тлі забезпеченню рівних прав та можливостей жінок і чоловіків у працевлаштуванні, 

роботі, підвищенні кваліфікації та перепідготовці, 
їсгагд дасть у районній та обласній галузевих спартакіада, змагань, турнірів, зльотів, 

д в:о-просвітницьких та спортивних заходів серед працівників освіти.

7 : ^спілкова організація зобов’язується:
І7;зати свою діяльність з метою забезпечення соціальних гарантій, пільг та 

т н ш  7 врод бачених законодавством та цим колективним договором.
. зечвти організацію роз’яснювальної роботи щодо трудових прав, пенсійного 

: 77-півників галузі, соціального страхування, сприяти наданню членам Профспілки 
шю Л: коштовної правової допомоги.
2.Ц- ..  идїленшо коштів для реалізації програм оздоровлення дітей працівників освіти у

РОЗДІЛ VIII
РОЗВИТОК СОЦІАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА 

: з-^зьшого розвитку соціального партнерства сторони Колективного договору 
7 р-7 наступне:

т  777 5ПІ і прийнятті наказів та інструкцій, що регулюють соціально-трудові відносини 
-7 _7ьної середньої освіти, які стосуються соціального захисту працівників, 

. і ндію іншої сторони.
дай : зтрапія закладу освіти на запрошення профспілкових органів братиме участь в 

77СС7ІЇЛКИ. які спрямовані на захист трудових, соціально-економічних прав
5Ш7В-

•о»іг . ташя закладу освіти:
- —конання Розпорядження голови Львівської облдержадміністрації від 03 липня 

жиг •_ 775 1 5-18 „Про посилення взаємодії органів виконавчої влади та органів місцевого 
■вед і _ ді з дрофспілками і організаціями роботодавців”;

к  : : дловідне погодження з профспілковим комітетом наказів та інструкцій, які 
«■■із тгад 77 інтересів працівників у сфері трудових, соціально-економічних відносин;

дервинній профспілковій організації інформацію щодо стану фінансування 
тезультатів діяльності, заборгованості із виплати заробітної плати, реалізації 

: _ їдьно-економічних прав та інтересів працівників;
р ;с  чітко кому органу у забезпеченні навчання учасників колективних переговорів 

77-: веденні з цією метою семінарів, нарад, спеціальних навчальних курсів.
: г317773 безперешкодний доступ уповноважених профспілкових представників до 

Д--7ДД} . надавати їм відповідні відомості та пояснення щодо фактів порушень 
- -: ддзства та норм колективних договорів.



РОЗДІЛ IX
Г ? аНТІЇ забезпечення умов для роботи профспілкових органів

талія закладу освіти зобов'язується:
. :ечиіи в закладі освіти права та гарантії діяльності профспілкового комітету, 

бпехп Конституцією України, Законом України „Про професійні спілки, їх права та 
діяльності", актами Президента України та Кабінету Міністрів України,

: заними Україною конвенціями Міжнародної Організації Праці.
: з.пускати втручання керівника закладу освіти у статутну діяльність первинної 

:зої організації, передбачену чинним законодавством та Статутом Профспілки.
-~  злувати співпрацю з профспілковим комітетом з усіх питань забезпечення належного 

педагогічних працівників, підвищення рівня соціально-економічного захисту 
в »  закладу:

: складу атестаційних комісій, робочих та дорадчих органів представників первинної 
гг-зої організації;

д р г ... .я від будь-яких дій, що можуть бути розцінені як втручання у статутну діяльність

атн умови для безперешкодного доступу уповноважених профспілкових представників

х г - і ти звільнення з ініціативи роботодавця виборних представників профспілкових
ия :е; зголи Сторін.

залп працівника в день прийому на роботу про наявність первинної профспілкової 
~ щ її роботу.

/•лати безоплатно безготівковий порядок сплати членських профспілкових 
"плно з особистими заявами членів профспілки з подальшим їх перерахуванням на 

іів * зглторіальної організації профспілки не пізніше трьох банківських днів після 
літної плати працівникам.

чати представників профспілкових організацій до роботи в дорадчих та робочих

_ . членам виборних профспілкових органів, не звільненим від своїх виробничих чи 
и  У: в’язків, вільний від роботи час із збереженням середньої заробітної плати для 

льтаціях і переговорах, виконання інших громадських обов'язків в інтересах 
глекшву, а також на час участі в роботі виборних профспілкових органів, але не 

* ~ги години на тиждень.
Е і-Лш;іти працівникам, обраним до складу виборних профспілкових органів, додаткову 

тчзалістю до 6 календарних днів із збереженням середньої заробітної плати за 
.. тздавця на час профспілкового навчання.

і і - ■ ■ - . створенню належних умов для діяльності первинній профспілковій організації, 
де закладі освіти. Надати первинній профспілковій організації у користування 

для роботи, для проведення зборів з усім необхідним обладнанням, опаленням, 
прибиранням, транспортом, наявними електронними засобами зв'язку 

пошта, Іпіетеі), засобів зв’язку для обміну інформацією з керівними органами 
працівників освіти і науки України (ст..42 Закону України «Про професійні 

теза та гарантії діяльності»),
к л п ч в а т и  головам профспілкових організацій, які здійснюють свої повноваження на 

жл засадах, щорічну винагороду за сумлінну працію в розмірі посадового окладу 
е л ітної плати) за активну і сумлінну працю із захисту прав та інтересів працівників.

профспілкова організація зобов’язується:
-зг но доводити до відома працівників закладу зміст нормативних документів, 

•гаг, . < тче я  соціально-економічних інтересів працівників освіти.
Елгтт «ізувати роботу на організацію контролю за своєчасним введенням в дію 

і і з н х  документів з питань трудових відносин, оплати праці, розподілу 
- - : т: навантаження, дотримання в закладі освіти трудового законодавства, 

з - - - і и роз'яснювальну роботу щодо трудових прав та гарантій працівників, а 
•к'Єггпїв і форм їх захисту через засоби масової інформації, безпосередньо в
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з : з: чу колективі.
~ : ;злити особисту відповідальність профспілкових кадрів стосовно питань захисту 

1 л  : - л: законних прав та інтересів членів профспілки.
л л т з  реалізації права профспілкового органу, передбаченого ст. 45 КЗпП України, 

і'і з л л е н н я  вимоги власнику або уповноваженому ним органу про розірвання 
. ■ л договору з керівником закладу, якщо він порушує законодавство про працю, 

н: договори та угоди.
- л  .ювати переговори щодо укладення Колективного договору з метою

няж:
з лності законодавству норм Колективного договору, зокрема з 

.•плати праці, режиму роботи, охорони праці, надання відпусток; 
ілтьності сторін за невиконання умов Колективного договору; 
еб зя  через Колективний договір питань, не врегульованих чинним
[ЗЕСТВОМ.

тн співпрацю з Державною інспекцією праці з метою забезпечення контролю 
ям чинного трудового законодавства.

поширенню практики представлення інтересів членів Профспілки при 
нових спорів в комісіях по трудових спорах, судах, 

гнати орган управління освітою про факти порушення гарантій та прав 
::  Ьспілки в закладі освіти з метою вжиття відповідних заходів.

РОЗДІЛ X
КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ 
октавного договору спільно домовились:

її з і  лео проводити зустрічі двох сторін, на яких аналізувати хід виконання взаємних 
Ікав л Колективним договором.
І дні- на рік (січень) на зборах трудового колективу заслуховувати звіти сторін 

поговору про хід виконання зобов’язань за Колективним договором. У разі 
лі несвоєчасного їх виконання, виявляти причини та вживати термінових заходів

п?. та інших осіб, які своїми діями або бездіяльністю призвели до порушення, 
: з даного Колективного договору, притягати до дисциплінарної відповідальності 

■ЩВЕЕ5М законодавством.
■ ш —мле за виконанням Колективного договору здійснювати спільною комісією, 

. т : гонами (склад комісії додається, додаток 1).

які і:говір підписаний у двох примірниках, які зберігаються у кожної із Сторін та 
: ;  юридичну силу.

:низького НВК

Аяна СЕМЧИШИН

Голова первинної профспілкової організації 
Дротарі|4^ого НВК

Г.С.Грица
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